il

N
g .
Ll

HBENSER

2022 &£ 2 10 B

AHEEREFER

& M ol S
A5 G MY A BRI e 2
mE S 2 A5HSX A SEEE NS 3
B B
BT RE A ] ] X Ak S B S AT . 5
WA S RN K 5B S A R SR B DA I 6
B REEH
2021 FEE E A TAEN R LK 2.9%. 0o 7
i [ Ao} 2 2H 23 B BR PR SR B e, X BE IR S LA A [ Rt
BB IITELE BT oo 8
EE S| S50, AN E R FE RN A BT R e 9
BEiiM B
HR NS AR R K N IR PR AT 11

FREEREREHFTLRL
2022 4 10 A



EE L a T A g

10 A 12 H, BRFABOFELE T IRAZA MR F £ A48 WX
( Exzellenzinitiative Berufliche Bildung) 8% W A A &k E .

Har, BEZHATHEALL 200 FASEHKAL, £ FIEME,
BARMALZETZERE T AV HEEGATLAR, BOELAR
K G AT 1B B 4 T K A B 5UE R

Bk 2 30 #0 K 5 B 7o- F & 4% (Bettina Stark-Watzinger) *f i %
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1. Fiir mehr Fachkrifte: Kabinett beschlie8t Fachkriftestrategie. (2022-10-12) [2022-10-14].
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2022/10/kabinett-beschliesst-fachk

raeftestrategie.html.
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TR A E e HFEF RS (FE B K 2022)  (Bildung auf
einen Blick 2022) ## £ 7~, 2021 £ Z A HLEHIX 25 F 34 5 A B
B, WAE EERE A LFL BRI LT AT ZE B 48%
AR BEHE XA BT F IR F A .2000 F 89X — G M A 27%.

EFEAAFROE TN EEZRAR T A TN G REETF K
BB A, AEZEEH IS ANEAHELEEHRZ T AR EER F,
BEMZABAASSHTF AL RENEZHE (69%) fo
mEKR (66%) . HB|/ALL T, BFHLERA T ELK, 2021 Fi£
2] 57%. B 2000 FLLk, EE25E34 28 ANBHRESEHEFIIN
AHCE BB 22% F A E 2021 F 19 36%, 1HEZ A6 H QT KT
(48%) AR HEAE Z 8. |EK T HE TEE R AL # F o
BEINAG. MR TEAARTFL LR RE, EE N ZRFH L)
HENEFARBET ELHR LML

REW, mERTFREFTNATH L MERHAL TS HH,
2021 4, Z A AT R & F AR A & Kk F T4 5 4%, 12 BEX 2%;
GAHFMREPEYEFHEVEY 6%, BFUTTHEEEA
RAVEREFFIL 1%, WA, HEAFH P ABRANG R ERAZ
W, B HAMXFATGERTF IR L Z RN FHLAR &
PRl E RN 0% AL, LYRLEFF AL ENFE, £1E
E, AR S HEFIR LT RARBEZTE A, 2020 4, ZF
RN A & FF R ZFNHELL L,

WA, XA EREREGNRFAELHERNTEZBEXHERA
RELEBERERTZNERFTEA. WHEMKXEEHE, £55F 74
EEZAEEHTHREANT, TI%HAME A ELKINIEIE LS K AF
FARRHRR, BEAIH Y. X—WAETZRTREE, 27K
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84%7%1 83%, EE N 53%. MESS E T4 ¥ AT RE PR EHAEEF,
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EHBEXHHAIE ., B 2012 £k, FEARKEEE I 0.4%.
HELERATEESHAF NN I EELTNEITE, 5% 1.6%,
MY T A ER T HEHE M 12%, LWEAEAFERERITE, 24
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B 2008 Lk, ZHB EFA 0.1 NES Ao
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HEZEEIHNBBRE, FRAEVEARALFZAATHNL,

W& LR T H77 T R EFRTHCE W R LR RE 2T R B F
WHFRELRE, EREEAZEN2IANEGHARZ R REF, —F
U ER TR SSEENFNEE 2 ERA SR FUHEFIE A
BEGHRAERO K H A S, ATHEGRMTERFFOERFNL
TEBM, FAHFREME TN, RERE, 2ERFRUHFTHR
BHAHT X, AR RS T AT RANE, AWFERESHK
FHEMANEGASHEEESR, EHFNTLAEXVFEENKF
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1. Tertidrabschliisse erreichen in Deutschland und im OECD-Raum Rekordniveau [EB/OL].
(2022-10-04) [2022-10-07].
https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/detail/tertiacrabschluesse-erreichen-in-deutschl

and-und-im-oecd-raum-rekordniveau.

AR fEEE R B EH B AR AL D

9 A 27 H, BRFAFA I AN A F T B LA H BT 89 B K 4
LR R

FMRA RS A TR ERTMREHT S5 EREAR KK
RET A R o BT RS S m oy e/ M, FiRa =4 B#7:
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RS H WA R KRR EET WA FAr Nk 5 5 ST B9k a3
MR E R, —amBHFTUREHT, BRIARAKTUREN.

REFNEZREHT &S, BEFLARRA-EMNERL. £
MRAGEH ARG E R TN, FFELHBKIE 2D, B
R R AT B1F, AR T 55 ZREE R LR 5D B [E
AR IRTT RS R B AN R E R A e S, TER
RENBERTREURTTRETUBEHFTE.
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EI X MSHF RS T 2019 F 6 At e, @BRARFHMERAT
THES, ERAZGH. EMBF. BRAFAE. 2BELB2UR
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1. Gemeinsam fiir ein Jahrzehnt der Weiterbildung Pressemitteilung:59/2022 [EB/OL].
(2022-09-27) [2022-10-21].
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/pressemitteilungen/de/2022/09/270922-NWS.html.

2. Nationale Weiterbildungsstrategie - BMBF[EB/OL]. (2022-09-27) [2022-10-21].
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/weiterbildung/nationale-weiterbildungsstrategie/nationale-
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1. Ein Studium garantiert nicht immer das hochste Lebensentgelt. [EB/OL]. (2022-10-18)
[2022-10-19].
https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/detail/ein-studium-garantiert-nicht-immer-

das-hoechste-lebensentgelt.
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WI|FA LR 9 AAGHEE, &HE 2021 FK, EEERA
HF B EFT TIEA S 3 781200 A, R H#EK 2.9% (2922100 A)
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2021 &, EEBERFAARE 427700 A, BRRSF 493 A,
BRK 108 A, ElRK 286 ALK & %K (Kanzler/-in) 99 A, 2 &M
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3K 2. 0%; FEERFM B X s F AR B A R 152100 A, & 36%.

G55 BT [ 45 KA BT 58840 A, = BEAL A A ¥ T1E(49534
A, EERFAAREKNL 14%, FIAFESF R AR 42888 A,
HANEH 3714 N (N E IR EHH %) , FEMEA R 15982
Ao

THERITIEAR & 55%, & T —FE W 54%, wHEF
AARBE FERFF, K 71%, EFAARLEIA 40%E E 41%,
THRZWHIABRE, 2%, BREFHD 1% AXFHLHZ L
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1. 2,9 % mehr Beschiftigte an Hochschulen im Jahr 2021, Statistisches Bundesamt,
Pressemitteilung Nr. 404 vom 22. September 2022, [EB/OL]. (2022-09-22) [2022-09-23] .
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/09/PD22 404 213.html;jsessionid=5
E1C9F07AD9621E3F6CD6CS8C7TABCD4AA live742.

2. Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 4.4 -- Bidlung und Kultur -- Personal an
Hochschulen 2021, [EB/OL]. (2022-09-22) [2022-09-23].
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschule
n/Publikationen/Downloads-Hochschulen/personal-hochschulen-2110440217004.pdf? __ blob=pub

licationFile.
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0 22 1% M TR

BB 48 1, &M CHEK B E 2 A E B R R I & AL B A0 P 4%
BRBERAEZFIRITTENTZ —ANMRRET. YarbaEsg
77 K B — A7 Sh BE A 7, AR B ALAG B 58 R R e TAE % BT B
Ko WA, 300 7 AFANRITFFINFMNFE(RIE, RAXHF
A ge ot — F B A AAG B g VR AL E AL 2P B .

BB HEEAAITKAES (DFG) | HEXE S 4 (Alexander von
Humboldt Stiftung, AVvH) . EE%¥ A+ 0 (DAAD) | #7 BE
* K F A 7R ¥t & (Fraunhofer-Gesellschaft) . Z B & Z B & &

(Helmholtz-Gemeinschaft) . AF &K FE 4 (HRK) . ¥4 %K
% 4 ( Leibniz-Gemeinschaft ) . & % #f - & B & ¥ 2
( Max-Planck-Gesellschaft) . #| B % 8 B £ # % % (Nationale
Akademie der Wissenschaften Leopoldina) #f2 £ 2% 5 A X & 7 &
(Wissenschaftsrat) % ik, 2022 48k 3 2016 + & 40 4 12 Bl A % Br &
o (B3E)
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1.Wissenschaft und Forschung in der Energiekrise. [EB/OL] (2022-10-20) [2022-10-4].

https://www.allianz-der-wissenschaftsorganisationen.de/themen-stellungnahmen/energiekrise/.

EEWSIhE, SMERFENERERS

ZaHR 10 AR (Efr#%KEZ) (International Migration
Outlook) #t XM E KA, EEEIEAFER LT ED KN ZER
FIAMERZ —, 41609 ANEE AFE LV INEF £ 2019 FEFE
rwEERY, FiZEANEST]#H T AT 23%. B FREH AR (37%).


https://www.allianz-der-wissenschaftsorganisationen.de/themen-stellungnahmen/energiekrise/

B AR (46%) FovkE (52%) My —HplE TEE.

2010 FNFHINEF A NEEAFEN 5 F )5 EEE WA
A 54%, ZAEEEEN 10 FEr G E G A 45%; 2015 FNFIE K
FHE 5B G ELE A 63%. SNEAF A Y EEENLEIHT
BTEAAL, w2, FEH, . HaAREEH, KT 2K,

WA EE B %1 B2 4E, 2006 £ £ 2021 3£ 61.2 F LK
BER¥ERGeRGFL LA EEEY., 10 F58L 1/3WY¥
ERGEELEE, B AHpEFERLINE. £ A REHMA
DEKEFNETET, FRAEBRGFLECRABEFTHN A THNE
kIR

2006 £ 2 2011 £ 18.4 1 L E AF A UL FR Y F 2R A
R T, SNEAF ELHAEE (Auslinderzentralregister) #(H4E T 7,
A8%Fn QUM F A RN 5 £ 10 FEHE G EEE., REZL L4
S RF Ty, EEMAmE AN EEFLEEFE TR EEAHLAE
RHF]o

FEF A (3.6 7) & 2006 £ F 2011 £ B H K G F AL {E
EAFRENSEAFAEFTWE —KBER, 10 F G EEZEFNLE A
20%, FEEF¥AEKRZ (1.3F), 4%EBGEEE,; HEH¥4E (1.2
T AT EHZFE (1F) 10 F RN EFEL A K AT%F 28%,

2%NAE 10 FEAEEY THHBAFAERFIEEHEFT. +
B A¥ AW — W &E, H53% FEMLEFHEFELSF N 30%F
36%. 28%HYSNEF A NEE TR EN FEHEE EEEF M NEEE,
TEHH 4% . \EFH (12%) . FE (10%) FEE (3% FEY
FAENFELORT FHE, REEEE (50%) . BT (34%) FEE
(32%) HHFAEMX—ABLFHE, Mo/ EFEEREREHE%L
ENEEAFEVEKHEEEZE, EEFFAELE 0 FERER
FEHRREG AL 21%, EFHZHFENI—WOIRE, &
38%. CEZIAD
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1. Neue OECD-Studie, Decutschland attraktiv fiir internationale Absolventen, 10.10.2022
Bundesweit  Pressemeldung  Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) [EB/OL].
(2022-10-10) [2022-10-10].
https://bildungsklick.de/internationales/detail/deutschland-attraktiv-fuer-internationale-absolvente
n.

2. OECD-Bericht ,,International Migration Outlook®, [EB/OL]. (2022-10-10) [2022-10-10].
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2022
30fel6d2-en#pagel.

3. Ein Drittel der internationalen Studierenden bleibt langfristig in Deutschland, Destatis
Pressemitteilung Nr. 435 vom 12. Oktober 2022 [EB/OL]. (2022-10-12) [2022-10-21]
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/10/PD22 435 12.html.
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BFHF) ARBERA . REXAH D21 7MW BT L FrEF
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BFAANL 2019202488 L 6 = F, EFREFHERNFESL,
REERFHETEM RN . ZTEF A FRA YR 2 FHF %
RAFTHATRE.

—. BFHEEMEEANE T EREER

A EN Q%N FRBENLIRWN, i (52%) . =5 &N
(52%) AgEZ N (51%) =M, X—FF £ T UEHA LN, D21
BF 3845 20217202208 X 4 R DR BT BR AN 102 8] g9 2 F a1k
mEFMEHRFTHIIEAEA. NEFLETAN, Bl kif
(75%) . Ak (71%) Fof fg il (70%) WA 2o ¥ & Tk ERE

TD2l e HEEAMRS, BATHFHLKE, SER. BR. B¥ERERFURAS
EREFRMBBINEG, REBRFHRFENNER, BHABFHLLLBERHRL . ZHh LKA
B 100 £ KB FAALL, 249400 A B BENRERSMZMA2TE A

8 EBRFDBUR A M BT 2019 £ 5 A 17 & F F/NF4F AL 2019-2024 (Der DigitalPakt
Schule 2019-2024) . BXABF A& MNBUFER 70 LK T T N NFHFHFERREE R
' D21 HFIHHE N D2 M RTE, XBRAZLFHAB . TEHEERL —RIKELMT
HRAL &t AT 2 7o A T 2 KB B AR K

0 FERFMNIE 1990 F 10 A3 HAZA W\ ERIZHALMENEERSIRELEMES
M, BEHZEE. BEPLERRENRT. Frk. FRA-L0 KUK EARN

11


https://bildungsklick.de/internationales/detail/deutschland-attraktiv-fuer-internationale-absolventen
https://bildungsklick.de/internationales/detail/deutschland-attraktiv-fuer-internationale-absolventen
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2022_30fe16d2-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2022_30fe16d2-en#page1
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/10/PD22_435_12.html

AEERW., o, HFREAOFEEER, Mo MNADT LM
M. Tk (86%) AL M (81%) /N4 # F 5 1+ th 7] BF
EETEHRMN (64%) FEMBM (63%) « KEHEXKAN, HF
AHEMREFERERFHBARLHEAKFHIE, RY=F
BMNHWREK (53%) RTEEHFEH WM AKFIEERANENEE
JEH

INAELEE, FREMN (74%) fFEaFH (712%) iR L
R E R G, LRZEEREK(64%) . E 4 T or 7/ T EAR(58%)
FEIUARER (54%) . BREGBE TR, TEREHNEEHFAX
BERE, RRARBRAHFLHEE. REKAFREFREITFN 15,
53% M E KA R ENH R, 31%HWEKIHRE.

= ERL R A T O IR R S AT B R oK R AR

BA%NME K IANA R TH R FREE BB F U F FEFE—
KL NER, A AEMER. ZFfYRTe TR ERFHHF
(39%) . BZHFHM (36%) . MHEE (34%) . T LA
FEFREATE (32%) « RUHMRKIANFRERFURFETE
i e = 18 .

= FREFRAKFHSFHE

A% R KEERTFRETREFHRAGR  FERKHIZ
FTHFRAEEREEAEGTEA RS ATEN, K 39%WEKIAA
LTEFREX T RANKFEAHT. X E, &M 0FE
ZR. REEE, FIFAMNARKEFRER T8I HF 7 @A TN
B K

M. FREFUZHRKSERRENEEE

RRKERANAIARERZFRAEZRELA LRSI FOES, E
A% R KANAZ TR IEFREZF A ANE, ZAIEK (61%)
AEHLFARAARK (12%) EEEERKE. I¥ERKFREE
EMHEREAZHRRKNERBENEREE, AARK I B A
62%F1 26%. Wb, BB ERXRBKEHRZ FEENRKE T T ERE
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ZAMER BT R &R FR TR R R FREL. (FHRR)

SEHH
1. Eltern sehen Defizite bei der Digitalisierung der Schulen. [EB/OL]. (2022-09-27) [2022-10-15].

https://bildungsklick.de/bundeslaender/detail/eltern-sehen-defizite-bei-der-digitalisierung-der-schu
len.
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PHk: http:/www.de-moe.org

Huhk: Mirkisches Ufer 54, 10179 Berlin, Bundesrepublik Deutschland
Hi5: 0049-30-27588590, fEE: 0049-30-27588378

B FHRt: 22@de-moe.org
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