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(2022 EEIHBIREG) &%

6 A 23 H, EEFAHAFAIHKEE - FH (Bettina
Stark-Watzinger) . & N XCH KB E 2 %8 £ & F 2 & (Karin Prien)
B kA RzZHBRREHF 2 LA %K (DIPPH R 75 % (Kai Maaz)
EAMER A A A (2022 EEHFRE) , G RETAFRNWEERK
IR Ak B, £ E 2006 5 kZMES LK KA.

—. BEARTAEEAGEAEWTER:

1. 2020 4578 [E] % & 48 X B £ 2410 12 T, & %4 GDP b1
HT7.2%, A 2019 FEE 0.5 MNES A CZE S ERA L, R
B AT AR, 2020 FEEHE SN 3341 2T,
B4 E GDP AN 9.9%) « BHEFARKEIXHAN L2 TFT, &
THAHEHN (0ECD) BEIRFHEAE 1.18 F 2w FHE.

2. 2020 £ Z #H H AFAE 2010 F 8K W] A 27 4% 24160 F A,
WEKFTEHETEEEGATE. EUBREMUREGFIHEW
Fr &, 2020 EZ F LA HAE H 2010 F 38K Hg] B B2 A 29 4% (29 4000
), EFILEHHAFNAPEEHENLERKEELNFAL,

. EBEHEBFAH BB AW, 2020 FHKEEHFT (&%
AFERN ) BV R el A 26%, A 2010 EEEH S AELE. E
B B AR E, SEERAFILEE/ &R VIEE R E

4.2021 FHEZ HITEWILE & REWHE H2492%, 3 5 UTILEX
FEHF A 34%, H 2010 E5E 10 MNE 2 E.

5.2020/21 ¥ &, 2 HE F/hF 5 RELALD 71%, AR
2005/06 F 8 28% AMETe 7, ¥ F/NFA (162 F A) Xit. [
i, Rk 10 F B NR T B LB INE K, #i 50 & 7 2 HH 4 4.
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f& 7%, FrAEZMKTHH, FTRETR LA LRIV HF IR
H lm = E R ARG HAT NG, BFAILE., &2 2B K T
B T R 5 DL RO A R R A

T E5 e ERFHENFHRFRT, 2020 FHEAUAF —FR
FEANKE LH 50 7 A

8. HREABERAFTERMAL, |KFH stk il B 2K
THE

. BERFRATEHEE W TR A

1. 2020 £ Z & 4Rt Ak A K AE H 2010 £ 3 0 20%, F# (v
75%) AEAR (3 fm 25%) SBIEIEH T, ZHEH ST AL
#4HE AT .

2. B R R IIERRIEH T F B LB E45, 5 2025 4,
BERH. FAFRORTREEEE L IFH, EFEHfFNFR
HF AT 6 0 4 B3k 7.25 4 H0 3 4, HFEATHEE 2030 £ Hit
b 443K 6.56 F 4.

.HE BB FMZAMENHITEITEHEE LA RS, TF4&K
(47%) ZERBIFURBY ANEFRF; REHFHFE EH DL IR
Fon. AR 7 AN E BT
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1 3R R A M BF I “F R4 F U2 (Digital Pakt Schule) ”
WRIADmERFHBFNE, EERABREGRAEAL LA L,

2. Z xR 35 )| A N B R A A S I A
Rui L EHEZm, BRIV HFRMAKE ABRD; SHER, %%
FHEAE T, RERFTLEEEEY TWHENREE AL
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4. 11 Z 17 2 /0N F ERFRARRATHEE A A@E W, L=7
Z—HICERRERA, TETRIEWN LS Z A,
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55 T

1. Bildung in Deutschland 2022 [EB/OL]. (2022-06-23) [2022-07-10]
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/p
df-dateien-2022/bildungsbericht-2022.pdf

2. Rund 334 Milliarden Euro fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft im Jahr 2020
Anteil der Ausgaben am Bruttoinlandsprodukt bei 9,9 % [EB/OL]. (2022-03-17)
[2022-07-10]

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/03/PD22 117 217.html
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BEEARHAEEFARR T ORENE A, KEEGRE TN
EAKZE N 2021 FEB 2. 04 0K TT (BFEHZE) BE 1.9 LK
TThEE. RE—TFHRE R, 2023 FZEAEFH—FHRE 1.91 1
KT, W, EEFAZRT K ERFAFKL 1300 77 BT &
R o, EERNWEIT 23— FKRE, AR “23RE
X7, bk T B 2022 F E T A I

FH AR AT B R A E E E R 2RO AT B vE s AT
R R T THEHAEMRF G 2T RTEWNITEFHE—FHE,
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BB TE B, R AR E LT U

1. MAEFAE, HLAEMHARARNKIAARLE L ELE
e K R D 50%, X R vk E E W BUE KB K ¥4 4 E 2 700
A

2. T HEMERLGNZHE. EEMLEZRENK IR AT
HEMEHA B EIEEUE, §4 K44 5000 A% B £,

3. NNEAFWEEHTERA A HFIRAYE TEES, NFPHE
E, 2450 MEEEEGEHFTRLAN TR AT AR 100 M
T8 & %

4. AR QI F F R K EAE Y K BB e A M

5. ZARFRATHHEITF £WE LG W RE

6. EEAF¥THEHEXWAETESTIRE AFL.

7. BEARFTENER TERERFALR T ORAE TIEST
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M, BEFAZRFOEREER S EH B LT, BRANE YT
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EARFWERRII AMES . BRWKMNEHmRERI, BTF
FEEEXN S FBOR T B R EFEE AR B F ARG F R
MNIMEH BT EAMER, FRERT, BEFARRTFOEH
5 B T R BUE DL e B AT AL “ T R-E - R e 27 A
“HEF” XEIT AL WARRNAE, EERRN2H
MAREAR T EEHE, (FERR)

1. DAAD vor groBlen Einschnitten. [EB/OL]. (2022-07-08) [2022-07-10].
https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/detail/daad-vor-grossen-einschni

tten

EEHRESS (DFG) #2022 F££2

6 A27 %29 H, EEHAEKES (LLTEMK “DFG” ) 2022 F
ForHEELH, F/IF/R (Katja Becker) 1EE 4 4&, HAH
(2021 4 DFG & E R &) K a3 X (DFG 72 1& E A #H 4k & & iy 15 A
RuZRE) o

B IE(2021 4F DEG 4 E .4 ), 2021 £ DFG 2= % By AL#F T H 31625
T, HKENERFL 36. 7T LKL, M4 (31148 T, 33.112HT)
W, NEBABERE, £afFAER A RS, HXBEA
W1 36%, EARE. TRREY. ASCERUEHR KB 2 5 4 23%.
20%F7 16%. MK B Xk F, ¥4 (55.6%, 1.76 7T KB E
HE AN ARE, HEEF 12.93 10K TT; BAH R TE # 4 880
B (& 123 AATFIE) , KBREHIL 15.58 10K t. HEFEHT
N, T DFG ¥4 R IR 77 @, BRFBBUF K B4 43k 23. 52 1K, & b


https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/detail/daad-vor-grossen-einschnitten
https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/detail/daad-vor-grossen-einschnitten

A 69. 64%; & INEJFHBIAF A 9. 97T 1B T, & A 29.50%, WA
EH AL T3,

W8 L7 X (DFG EEE MR A F W ER X = &2 ) , DFG
T, PO E S = RS 2 5T Bl SR e DASE B B R R AL AT R K
AN 7. (RN L R REHREZ B EE
“CEBRERES” F BN SE M. 1L XX R BT 4R B, DFG £ B UL CHF
By, Fr#Efa#iE (Fordern, Erschlielen, Gestalten) ” = fiZ /&
FARAEEMNA LR, “FEB” Rl EL AN FH, UREA
TR, ML AR A SRR AR AR R B (v R M B,
responsives FOrderhandeln) ; “JF#” Z 389 o F AT,
S AR SCRFAF R A S0 AT, DAL R 2 L 9 A 0 R By A6 1E Y
2 (e B, strategisches FOrderhandeln) ; “#i#&” £
T EH B, DFG il & JF 0 1 B MIAE B 5 50, LU B4R A 40
REEBAREATE (EXFH G BENEE, Gestaltung von
Rahmenbedingungen und Standards) . (REZFE)

1. Deutsche Forschungsgemeinschaft Jahresbericht 2021 Aufgaben und Ergebnisse
[EB/OL]. (2022-06-29) [2022-07-10]

https://www.dfg.de/download/pdf/dfg_im profil/geschaeftsstelle/publikationen/dfg_j
b2021.pdf

2. Rolle und perspektivische Entwicklung der Deutschen Forschungsgemeinschaft im
deutschen Wissenschaftssystem [EB/OL]. (2022-06-29) [2022-07-10]
https://www.dfg.de/download/pdf/dfg_im profil/geschaeftsstelle/publikationen/stellu
ngnahmen_papiere/2022/220629 positionspapier rolle entwicklung dfg.pdf



2022 SFEEFEFIREEr (RWHEHE) K&
BT 10B8HF

W48 18 [5] Bk 78 BR %% BT (BIBB) B W H &, & J& A 4 (BIBB-Kongress
2022) BT 10 A 27-28 HAEK BHEF 42+ (WCCB) #76, A%
FAA “KRFHEEGE—H P EA (Future Skills — Fortschritt
denken) ” . BIBB E Mgt X H ZN-EM, NuHlIRLHEHEE
Gy, KRBT AT sk, ERFRZEH LA TFRAR
REl s, TEXRAABLAFTERELENAE TR, FIEMREET
ETZH#BERS— P WA, ERN, BXREZTL. RFEEE,
SBEEMPIHELEERA, BEFERGHENTEREATLIA
DL R e Bk, A ZERT, AR IFE LB H . Bt ke
FRERKAE.

BEALHERH, A2vH, BERAERAZHATKESLE TR
HF 4 (Bettina Stark-Watzinger) BH1EEEXT. ASKH, N\
MHEEMTIAREEES, 24N 1. ZCEF—HLTE; 2. Bt
B 3. FL UV ABHN T A EEt— R RS w
B 4w R AT AEGRE? B2y (R 5%FK) ENEMH;
5. ML HFH; 6. B, #H 5 5 K%Kk B BIBB 18 L5 5 % By AU Y
FE; 1. EABR—BRUHEFELREEM L SBAZ FHEA;
8. F AN R E—FIRVHFEN KK, WA, KE&FHW L EM
w7, FRBSa AREA 450 Bt (BIEAA 390 Bot) %A .

BEBRARHT (RLHEF) A2FOFET—K, 4FAFNL
B, TEHREBE., B, Ta. Ao, Ry T, SAE5HF 50
BT X REHERRTE. 2018 FAXAEMMEAT, E/AA “HARK
F3: BROPLHFT——ERRAF" , k&8 25 EFHNL 900 %
RELEZpBLHFTE IR A FZHTT TR (REFE)



1. ,,Future Skills — Fortschritt denken* [EB/OL]. (2022-06-15) [2022-07-19]

https://www.bibb.de/de/pressemitteilung 158368.php?from stage=ID 96240&title=]J
etzt-anmelden%3 A-BIBB-Kongress-am-27.9%2F28.-Oktober-2022-in-Bonn

2. Esser: ,Berufsbildung muss Taktgeber fiir Arbeitswelt der Zukunft
sein!* (2018-06-08) [2022-07-19]https://www.bibb.de/de/pressemitteilung 80827.php

EEERE PRk FHER Sk

6 A 21 H, 2022 FE % f 2k AFH4 (U-Multirank) &R
i, EEEREERTERA SR, AHRALHBRIGTHES.
FREBEI VAR, XEENWRMABZAKRF., TRBEES AT,
FEZFEMAEEEANFE . FORRWH EEF R AT AFEERA
6 T AR N F A E L RACE GEMEXR G ASB) 3 HRAF.
FEHTHE R K FAPERA B EAFR AR LB R AT 2EER
EiF A& TERITNERAE Zp 2 —EI R FH AT,

SRR ANERATNEEUT 6 Jigg/r: (1) SMERIR
A#EL, (D MERRFLEL. D) BFMFAAREKE? . (D
W EmERRKeER. (O BRRKEAKRAKEL. (6) FER
. NEEFRKE, FRIERERLT L FFEEREMRNKBNE
R, REEAMER, BITFHAF (55.1%) KLEFHKF, E
EHEAIET PEE G R R 90%H K S FE R A R f L
FHE; XMW AF EFNMARANET6F, NFXRAEREE
w0, BIEFHAKF. WFL LUK, #E M RZEX 2K E A
FARREN L2, EEESREERFERAMAEF £EER
U T E R BUR E K S: TORE B AR R I T H A, RIAEF
HEBNR G 10%. FBEERZRAE T (CHE) BHKFEHHK
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(Frank Ziegele) A%, MEEFMEMKMNERT T, N4 XA
FEEFERMBETAENRF X NES, 125 RN FEREE
A, 2 EFERNTHAEERWN, TaKERTX RN,

LEARAFHALHK A LR, 2014 FHRETHLEE, 2017
FREREAER 4. NEHEE L 25T AT ERRTHEE K,
CEEGEREZEFAFCEFT, 8 BERARNER ST TR
PRI, 2—TEFIHENEREKESL T A, 5HEMERL,H
FHHES 7R, ZHEs AT B, miRsEa, BEiRffhX
E555F A NEEXNERBATITIN, ENEE QAN 6 9 T
R, WA AA (BF) EE () AA%KR, CREFHATF, iF
P48 R pb B2 E R B & B A T [B] U8 B R TS A R . A BRHE R TR
E, REGFEE TR ITEHE. aRAEFHEE. X5 TAHEE
BEURNSIFERAI0 T L4FEMX T EE. B S5H4W
2202 FTE Rk B 96 NER, 5% A% 30 JUd6 4 R B H 5574 A
FAATE 11605 M E kB FR . D

1. Deutsche Hochschulen Weltklasse in internationaler Ausrichtung [EB/OL].
(2022-06-21)
[2022-06-28].https://bildungsklick.de/internationales/detail/u-multirank-2022-deutsch
e-hochschulen-weltklasse-in-der-internationalen-ausrichtung.

2. U-Multirank 2022. Deutsche Universititen im globalen Vergleich [EB/OL].
(2022-06-21)
[2022-06-28].https://www.che.de/wp-content/uploads/upload/umr/Ergebnisse Deutsc
hland Detail 2022.pdf.
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R EBRFBE I mES A L& e EEN N E

B 2022 47 A 1 Hie, fEENDLEF 5000 77 BT B9 R #4237
BHEANMATE AR £ (KI-Kompetenzzentren) , BxFAn BT 72 )N &
Bl 50%. 12 [ Bk #7208 57 K 5 52— FU & 4% (Bettina Stark-Watzinger)
RN, HAEAEHBLRFE mREEATERAXNZOE, A
TAERAEA RREAR] L REFARNF XK EFH AL S,
Rt Zpr At a &R, IR FRE, A4 gk
R, MRS B R A, B AR A A BE b A T A RS BT R AL AL
2, AT#HREEEATE 67 ' A EN

EEBRA AT BRI T A AT RA R T8, fF LT
A3 1000 R T, AR FQREEHRMF AN (Fln, H7RERN
2B ZBEZIHE2) WIRaE. NAIFE PO

1. MM F 3] 5404 E w5 % B (BIFOLD-Berlin Institute for the
Foundations of Learning and Data) . 1Z AT 2019 4 &1 M Ak K 2 4E F 0
(BBDC) Fuf Ak AL 2% 3] &% (BZML) & 3FT &, 1H Mk W 2 4E
ENAEE. ¥ 5 AXBEEMEIE. HFEACEERF UKL
MEEATIE®#FA N ERE, AANFHEERSAELEE. M
75 5F 3] A AE R BB AT L BRI I A ER AR AT R R A R P 4
ABEERGR, MEEESEN, E THUFL TEUNEF I ULRH
IR T AR EERLEET TN MRH A
2. BREAMNEF F L (MCML-Munich Center for Machine
Learning) . PUHERETLWVAFMEREAFLE, TEHRW
GFURFETEENE., HFER T EERFTENF T A F,
THENMT ., BREELE. 2HESRA, URPEF. £4. W&
EMFRFRUENE A FETEINEF T

3. RXW-8 A& FIHAF L (ML2R-Kompetenzzentrum
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Maschinelles Lernen Rhein-Ruhr) . #F/. 0 ZFXE TV A%, #7 &
ERBRAONMEGERERGI T, 25X EM IG5 BT LR
BRERAFERNANE R LR, AREEANTEHINEFI . BE
MaFd. ETHENINEFIURTRERBIEF %,

4. F Y EREHIES TS A LE §EH L (ScaDS.Al-Center for Scalable
Data Analytics and Artificial Intelligence) . ¥/ O EEK A TN A LE
RRSAHE. ATHREERSFE. REEANMEIR. AFTENA
THEGBUBANTIEREN/ T B/ Z2EETEHRR.

5. FIEMRATLEE F.L (TUEAI-T U bingen Al Center) . HF /U H
FAERAFAL L « SR TE R A XA LEHET &, B
RABARBEIEFIREE L, RERBF . RETHF.
¥ M F S UL BARERA/ /%,

6. EE A TEHF X T (DFKI-Deutsches Forschungszentrum
f i r K ii nstliche Intelligenz) . F /0T 1988 &4, EHAEFL AL
BRAENMY, 2ENR, REFRE, FRAGH. FEHFTE. T
e, RIS, MR BRI NG B/ EREESRINESF
o8 NI E, IR EERA TR 2T MR, GFEMNIE,
ABFGRIAN. AAHB R R, FRME. TRBEAHNFRS.
BERA. QHFHI R, SARXATER. ANKEFIULNE
A%

Fias OEREER 5 EZBRKEFREEF. X0 3 F A &
T—1ERMNE, B A R A% AR R RR. BREEE
AT GRTBRNW XK TR EELIEE AHS F <, 5l LARKZE
TE., xEH, WE. ZEMEHA. (=T, M

1. Stark-Watzinger: , KI-Standort Deutschland wird noch attraktiver “.[2022-6-30].
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https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2022/06/50-millionen-foer
derung-fuer-ki-kompetenzzentren.html.
2.KI-Kompetenzzentrum.https://www.softwaresysteme.dlr-pt.de/de/ki-kompetenzzent

ren.php.

HITFEE SL T EWFERFIIRE

EEES Fha T 2022 F 4 A, i1 3000 4 IFHAT T —I4&
TREREERE R, #FFEFT 204 T T FRAERERE,

FEARMRE I o, A AT 60% X TN AT L FR LT H
ARFNREARD, 619X HHITET, AT ERAMERT T
R FRE EAPFIRE. RS 6 R EPFI)REF T, 80%
B Z TN AMATrERAMNEH-T TR LR G 6K E EER
IR, SL%HTZ 7 FUR AT B R 75 R L #4556 R AT RIS
RE. M, BERSFMEERM-TEEZRR TR, ATHLF
MEBINREAD N T XEFFHRITERAAAL, AFERMEHX
Br¥W—MERLS, BRFMEEN KR B, 43Tl
MHWERBENEXREE A TRENEN T I 54 LB TNE
AAE——& TREAZFTRBET RRNE L2, HHLEEES
FHRTTRUETRE L NE TEPUT), S8R FHE I 1Z &
AR AT, T ZEENR

RELTRENZKERD, BERERE 7 BHRFHAR AR
RARKAE, 150N Z T TN A LT ERZIRERESCAFBHE, 25%
RN TOREY Z 7 #H TN AN & EEBRE)IRE R E4 AHE, 30%
TR NEmBINBIHEIRF, 88%e % 17 # i &/ A A 5 Jm
LTRINRE, 177 W &R 08 B E S 4 LR

M- EEZRZINY, BHWAERFINERL MR RAZE. K&
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https://www.softwaresysteme.

HFERMEREYNETEEHA ., RENKX, REFHSHWTES
Mo N THIFERZ N A RENHFRALER, M2 EMNBUTE @S
FORAERBFNAXNFFRHELHEN. (FER)

1. Lehrkréfte brauchen mehr Fach-Fortbildungen in Prasenz. [EB/OL]. (2022-07-01)
[2022-07-07].
https://bildungsklick.de/schule/detail/lehrkraefte-brauchen-mehr-fach-fortbildungen-i
n-praesenz

EERHEISEE 2022 FF 7H

i AEE |/

Hap N RILF E 38 S SRR B KGR HE &b

®ik: http:/www.de-moe.org

Huht: Mirkisches Ufer 54, 10179 Berlin, Bundesrepublik Deutschland
FL1E: 0049-30-27588374, fHE: 0049-30-27588378

BT H4: 07@de-moe.org
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