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erste Digitalsemester [EB/OL]. DZHW Brief 05/2020. (2020-11-06) [2020-11-13].
https://www.dzhw.eu/pdf/pub_brief/dzhw_brief 05 2020.pdf.

2. Deutsches Zentrum flir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) [EB/OL].
[2020-11-13]. https://www.dzhw.eu/.
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